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Ejercicio 2026

Unidad responsable

Periodicidad

Comité de Etica de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econémica del Estado de Yucatan ///

Anual, con seguimiento trimestral y cierre anual

Fecha de aprobacién

El presente Plan Anual de Trabajo fue aprobado mediante el Acuerdo CE/1S0/2026/05 en la (é
Primera Sesion Ordinaria del 2026 del Comité de Etica de la Agencia de Inteligencia
Patrimonial y Econémica del Estado de Yucatan, que tuvo verificativo el 26 de marzo del 2026.
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1. Presentacion

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, en adelante PATCE, es el instrumento mediante ¢l
cual se ordenan, calendarizan y verifican las acciones de promocién de la ética publica, integridad
institucional, prevencion de conflictos de interés y atencion de conductas contrarias a los principios
rectores y valores que orientan al servicio publico. Su utilidad radica en transformar los compromisos
institucionales en actividades concretas, medibles y verificables durante el ejercicio anual.

Para la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econémica del Estado de Yucatan, en adelante la
Agencia, el componente ético requiere especial énfasis por la naturaleza sensible de sus atribuciones:
manejo de informacién patrimonial, econémica, registral, fiscal, administrativa o de inteligencia;
interaccion con autoridades y particulares; toma de decisiones técnicas; y resguardo de datos que
pueden incidir en investigaciones, analisis de riesgo, prevencion de lavado de dinero, defraudacion
fiscal o posibles actos de corrupcién.

2. Marco normativo y metodoldgico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

e Ley Organica de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdmica del Estado de Yucatan.

e Reglamento Interior de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econdémica del Estado de Yucatan
y sus acuerdos modificatorios.

e Acuerdo AIPE-OCI 01/2025 por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica de la Agencia.

o Cddigo de Etica de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econémica del Estado de Yucatan.

e Cdbdigo de Conducta de la Agencia de Inteligencia Patrimonial y Econémica del Estado de
Yucatan.

Criterios metodolégicos adoptados

Criterio Aplicacion en el PATCE de la Agencia
Planeacién anual El PATCE se disefia para un ejercicio fiscal, con actividades distribuidas de
enero a diciembre y seguimiento trimestral.

Medicion Cada actividad incluye meta, indicador, evidencia y responsable para
verificar cumplimiento.

Enfoque preventivo Prioriza capacitacion, difusion y orientacion antes que medidas reactivas.

Confidencialidad Integra medidas especificas para proteger informacién sensible de
inteligencia patrimonial y econémica.

Rendicion de cuentas | Preve informes trimestrales y cierre anual para el Comité, y en su caso,
publicacion institucional.




AGENCIA DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA DEL ESTADO DE YUCATAN

Comité de Ftica

Programa Anual de Trabajo 2026

3. Diagnéstico ético institucional

YUCATAN

El presente plan parte de un diagndstico preventivo de riesgos éticos vinculado con la operacién
sustantiva de la Agencia.

AREA DE RIESGO

ETICO

Manejo de
informacioén
sensible

DESCRIPCION OPERATIVA

Uso, acceso, copia, filtracion o divulgacion indebida
de informacion patrimonial, econémica, fiscal,
registral o de inteligencia.

RESPUESTA PREVENTIVA

Confidencialidad, controles de acceso,
cartas compromiso, capacitacion y
bitacoras.

Conflicto de interés

Participacion de personal en asuntos donde tenga
vinculos familiares, profesionales, econémicos o
politicos.

Declaraciones, orientacion preventiva y
canal de consulta ante el Comité.

Interaccién con
particulares y
autoridades

Riesgo de trato preferencial, presiones, promesas,
dadivas, intermediacion o captura de decisiones.

Reglas de integridad, registro de
reuniones criticas y difusion de
prohibiciones.

Uso de datos

Tratamiento excesivo, falta de reserva, indebida

Capacitacion en proteccion de datos y

personales | comunicacion o conservacion de datos. politica de minima exposicion.
Acoso, | Conductas que afecten dignidad, igualdad, inclusién | Difusion de protocolos, orientacioén, cero
hostigamiento y | o clima laboral. tolerancia y canal seguro.
discriminacion

Denuncias y
orientacion

Desconocimiento, baja confianza o falta de
trazabilidad en la atencién de asuntos.

Canal de recepcion, registro, turnos,
plazos y reportes trimestrales.

4. Objetivo general y objetivos especificos

Objetivo general

Fortalecer la cultura de ética publica e integridad en la Agencia mediante acciones planificadas,
medibles y verificables de capacitacion, difusion, orientacion, prevencion de conflictos de interés,
atencién de denuncias y seguimiento institucional, con especial proteccién de la confidencialidad y del
uso responsable de la informacion.

Objetivos especificos

1. Difundir trimestralmente los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica de la Agencia, el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta, los principios y vanresQé
institucionales, la cultura de denuncia y las reglas de integridad aplicables a la Agencia.

2. Capacitar al personal en ética publica, integridad, prevencion de conflictos de interés,
confidencialidad, proteccién de datos, igualdad, no discriminacién y prevencion del acoso.

3. Establecer y promover mecanismos de orientacién, consulta y denuncia con trazabilidad y
confidencialidad.

4. Aplicar instrumentos de verificacion del clima ético institucional y cumplimiento de compromisos d
integridad.
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5. Rendir informes trimestrales y anual sobre el avance del Programa y proponer mejoras para el
ejercicio siguiente.

5. Ejes estrategicos del Programa Anual de Trabajo

EJE CONTENIDO

EJE 1. GOBERNANZA Y Sesiones, actas, acuerdos, seguimiento y archivo documental.
OPERACION DEL COMITE

EJE 2. DIFUSION DE ETICA E Campafias trimestrales sobre los Lineamientos Generales para la
INTEGRIDAD Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Agencia, el
Caodigo de Etica, el Codigo de Conducta, los principios y valores
institucionales, la cultura de denuncia y las reglas de integridad
aplicables a la Agencia.

EJE 3. CAPACITACION Y Formacién minima semestral y talleres focalizados para areas de alta
SENSIBILIZACION exposicion a riesgos éticos.

EJE 4. PREVENCION DE Orientacion, cartas compromiso, manejo de informacion sensible y
CONFLICTOS DE INTERES Y proteccion de datos.

CONFIDENCIALIDAD

EJE 5. DENUNCIAS, ORIENTACION | Canales de consulta y denuncia, registro, atenciéon y seguimiento.
Y CULTURA DE CONFIANZA

EJE 6. EVALUACION, MEJORA Y Indicadores de cumplimiento, encuestas, tablero de control, informes
RENDICION DE CUENTAS trimestrales y cierre anual. @)
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Aprobacién y publicacion
del PATCE

Difusién de Cédigo de Etica | e

Capacitaciones ° ° °

Cartas compromiso y °
confidencialidad

Canales de orientacién y °

denuncia

Encuesta de percepcion °

ética

Informe de seguimiento e ° ° ° °

informe anual

8. Indicadores de seguimiento

Indicador Formula Periodicidad Meta sugerida

Cumplimiento del PATCE Actividades realizadas / actividades Mensual y trimestral Meta minima: 85%
programadas x 100

Capacitacion Personal capacitado / personal Por evento Meta minima: 80%
convocado x 100

Difusion Campanias realizadas / campaiias Semestral Meta: 100% de campafas
programadas x 100 programadas
Sesiones del Comité Sesiones realizadas / sesiones Trimestral Meta: 100%

programadas x 100

Atencién de consultas y Asuntos atendidos / asuntos recibidos Trimestral Meta: 100% con registro y

denuncias x 100 seguimiento

Cartas compromiso Cartas firmadas / personal activo x 100 | Anual Meta minima: 90%

Encuesta ética Respuestas recibidas / personal Anual Meta minima: 70% de )
convocado x 100 participacion

Informe anual Informe presentado y aprobado Anual Meta: 1 informe anual J

9. Medios de verificaciéon y archivo institucional

e Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica.
e Materiales de difusion: infografias, correos, comunicados.
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o Evidencia de capacitaciones: temarios, presentaciones, listas, constancias, evaluaciones y fotografias
institucionales cuando proceda.

e Cartas compromiso de integridad y confidencialidad firmadas por el personal.

e Reportes trimestrales de avance, tablero de control, seméaforo y documentacién soporte.

e Informe anual de resultados y propuesta de mejora para el ejercicio siguiente.

10. Tablero de control sugerido

Para facilitar el seguimiento, el Comité podréa usar un tablero semaforizado con los siguientes criterios:

Semaforo

Criterio

Actividad concluida en tiempo y con evidencia
suficiente.

Accion correctiva

Mantener evidencia y archivar.

Amarillo

Actividad en proceso, con retraso menor o evidencia
incompleta.

Definir responsable, fecha de cierre y tg 9\

evidencia faltante.

Actividad no iniciada, vencida o sin evidencia.

Elevar al Comité, reprogramar o justificar
formalmente.

<
y
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